
PRINCIPALES LOGROS

C omo parte del Convenio de Desem-
peño Colectivo (CDC) se consiguió:
Elaboración e Implementa-

ción de Plan de Desarrollo Regional por 
la Unidad de Seguimiento a la Gestión.  
Efectividad de levantamiento de en-
cuesta por producto, cumpliendo con 
un promedio de 94% de cobertura to-
tal de las encuestas.
Ejecución de Plan Precensal, trabajo 
conjunto con los municipios de la región 
y la cooperación del Comando Conjunto 
Austral, institución que facilitó el acceso 
a lugares remotos de la región, como las 
islas Guarello y Dawson.
Dentro del Convenio de Alta Dirección 
Pública se logró:
Realización de las reuniones com-
prometidas en el marco del  Sistema Estadístico Regional.
Mejora en la Calidad de los Productos Estadísticos del Informe Es-
tadístico Regional.
Dentro del Programa de Mejoramiento de la Gestión (PMG) destaca 
el plan de difusión y la capacitación permanente del Sistema Inte-
gral de Atención e Información Ciudadana (SIAC). En esta última so-
bresale el curso  Lengua de Señas Chilena. realizado al 58% de los 
funcionarios, con apoyo de la Municipalidad de Punta Arenas.
Se sumaron la firma de convenios con el Servicio Nacional del Con-
sumidor (Sernac) y con el Servicio Agrícola y Ganadero (SAG). 
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Dotación 2011

Desafíos 2012
Realizar el total de las actividades comprometidas en el plan 
trienal SER, como parte de los Convenios de Desempeño Colec-
tivo. Se trabajará en coordinación con la Comisión del SER para 
disminuir las brechas en los años 2013 y 2014. 

Continuar potenciando el banco de datos de la región. 
Publicar cuatro boletines durante el año: Pesca, Turismo, Pecuaria (to-
dos ellos mensuales) y de Exportaciones (trimestral).
En cuanto a las estrategias regionales de desarrollo destacan: actua-
lizar la Cuenta Satélite de Turismo y mejorar la producción estadística, 
incorporando al Indicador de Actividad Económica Regional (INACER) los 
proyectos  carboníferos y gasíferos CEOPS que comienzan a ejecutarse  
en la región en 2012, de manera de tener un indicador  que refleje  la par-
ticipación de estas actividades  en la dinámica  de la economía regional.

Dotación DR Magallanes, 2011

Tipo de contrato
Número de personas

Total Hombres Mujeres
Total 29 14 16
Directivo 1 1 0
Planta 5 4 1
Contrata 9 4 5
Honorarios 14 4 10


